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VYRIAUSIOJO SLAUGYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vyriausiasis slaugytojas priskiriamas struktdrinio padalinio vadovo
pareigybés grupei.

2. Pareigybés lygis — B, kuriam bdtinas ne zemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 m., ar specialusis vidurinis iSsilavinimas jgytas
iki 1995 m..

3. Pareigybés paskirtis - dirbti savarankiSkai pagal jgytg kvalifikacija,
bendradarbiauti su kitais padaliniais, visuomenés sveikatos priezilros
specialistais ir kitais asmenimis.

4. Pareigybés darbo sritis — socialinés globos namy veiklos
koordinavimas, jgyvendinimas, globos namy gyventojy sveikatos prieziliros
srityje.

5. Vyriausiasis slaugytojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus
pavaduotojui socialiniam darbui, direktoriui.

Il. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Vyriausiasis slaugytojas turi atitikti  Siuos specialiuosius
reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesnj kaip aukstgjj universitetinj ar jam prilygintg
iSsilavinimg arba aukstajj koleginj iSsilavinimg, arba aukstesnijjj iSsilavinima,
arba iki 1995 mety jgytg specialyjj vidurinj iSsilavinimg ar jam prilygintas
medicinos mokyklos slaugos studijas bei turintis slaugytojo licencija;



6.2. tureti ne mazesne kaip 3 mety patirtj sveikatos priezidros srityje ir
ne mazesne nei 1 mety vadovaujamo darbo patirtj sveikatos priezilros
srityje;

6.3. planuoti ir organizuoti savo darbg, dirbti komandoje, rengti ir
jgyvendinti medicinos prieziiros planus, vertinti veiklos efektyvuma,
bendrauti su nejgaliaisiais, jvertinti Globos namy gyventojo ligas,
sugebejimus, galimybes, ruosti jsakymus bei kitokio pobtdzio dokumentus.

6.4. iSmanyti ir mokéti savo darbe taikyti Lietuvos Respublikos civilinj
kodeksg, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymg, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, Globos namy direktoriaus jsakymus ir
kitus teisés aktus, reglamentuojanCius sveikatos prieziGros paslaugy
organizavima, vidaus tvarkg reglamentuojancCius dokumentus.

6.5. sklandziai déstyti mintis rastu, iSmanyti dokumenty rengimo
taisykles, moketi dirbti kompiuteriu.

6.6. mokéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijg;

6.7. gebéti organizuoti padalinio darba.

6.8. mokéti dirbti Microsoft Offise programiniu paketu.

lll. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Vyriausiasis slaugytojas privalo vykdyti Sias funkcijas:

7.1. organizuoti slaugos darbg, vadovauti sveikatos priezitros
padalinio personalui, sudaryti jy darbo grafikus ir vesti darbo laiko apskaitg;

7.2. organizuoti ir kontroliuoti sveikatos priezitros personalo darbag,
vykdant gydytojo paskyrimus, globos namy gyventojams vykstant j gydymo
jstaigas, jy lydéjimg suderinti su ugdymo ir globos padaliniu;

7.3. organizuoti padalinio darbuotojy kvalifikacijos kélimg. Pritaikyti
naujg patirtj, tobulinant padalinio veiklg;

7.4. sudaryti bendrg Globos namy gyventojy sveikatos priezitros
programg, organizuoti jos jgyvendinimg, jvertinti vykdomy programy
efektyvuma, rengti ataskaitas;

7.5. vykdyti vaisty, kity medikamenty, slaugos priemoniy, techninés
pagalbos priemoniy uzsakyma, priémimag, saugojima, iSdavimg ir apskaita;

7.6. rinkti ir analizuoti informacijg apie gyventojy sveikatos priezitros
paslaugy poreikius, nustatyti Siy paslaugy plétojimo strategija;
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7.7. glaudziai bendradarbiauti su ugdymo ir globos padaliniu;

7.8. organizuoti medicininiy atlieky saugojimg ir iSvezimg nustatyta
tvarka;

7.9. organizuoti gyventojy registracijg | gydymo ir kitas sveikatos
priezidros jstaigas;

7.10. pildyti slaugos ir Globos namy gyventojy apskaitos
dokumentacija;

7.11. organizuoti gyventojy konsultacijas sveikatos priezilros
klausimais, jy lydéjimg ir atstovavimg kitose gydymo jstaigose;

7.12. dalyvauti priimant j Globos naujus gyventojus ar juos perkeliant;

7.13. vertinti teikiamy sveikatos priezitros paslaugy kokybe ir prizidréti,
kad baty tinkamai atliekami jrasai apie Globos namy gyventojy slaugyma,
procedury atlikima;

7.14. uztikrinti nuolatinj sveikatos prieziliros personalo mokyma;

7.15. laikytis Globos namy vidaus tvarkos taisykliy;

7.16. organizuoja gyventojy profilaktinius sveikatos patikrinimus ir
skiepijima;

7.17. kontroliuoti dezinfekcijos vykdyma;

7.18. kontroliuoti padalinio darbuotojy veiklg, darbo drausme,
uzduodiy, pareigybiniy nuostaty, teikti Globos namy direktoriui pasitlymus
deél padalinio darbuotojy skatinimo arba nuobaudy skyrimo;

7.19. vykdyti pavesty materialiniy vertybiy apsaugg, apskaita,
iSdavima;

7.20. organizuoti taupy medicininio inventoriaus eksploatavima,
planuoti Globos namy medicininei veiklai reikalingy medziagy ir
inventoriaus jsigijimo poreikj ir bati materialiai uz jj atsakingu;

7.21. vykdyti kitus nenumatytus direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo
socialiniam darbui pavedimus;

7.22. uztikrinti tinkamg gydytojo paskirty narkotiniy ir/ar psichotropiniy
medikamenty vartojima, jy apskaitg;

7.23. visg darbg organizuoti taip, kad buty patenkinti Globos namy
gyventojy gyvybiniai poreikiai, bei suteikta Siuos poreikius atitinkanti slauga
ir pagalba.

7.24. gerinti sveikatos priezitros paslaugy ir slaugos kokybe, uztikrinti,
kad gyventojams teikiama pagalba atitikty pagrindinius slaugytojo profesijai
keliamus reikalavimus.



7.25. suteikti skubig medicinine pagalbg ir esant batinumui iSkviesti
med. pagalbos specialistus arba Globos namy transporto priemonémis
organizuoti gyventojo transportavimg | stacionarig med. jstaigg lydint
gyventoja;

7.26. atlikti vieSyjy pirkimy iniciatoriaus funkcijas jsigyjant medicinos
reikmenis ir farmacijos produktus, vykdyti Siy prekiy jsigijimo ir panaudojimo
kontrole;

7.27. organizuoti Globos namy gyventojo, susirgusio infekcine liga
izoliavimg nuo kity Globos namy darbuotojy bei kity asmenu;

7.28. kontroliuoti tinkamg Globos namy gyventojy sveikatos istorijy
pildyma ir saugojima;

7.29. kontroliuoti tinkamg gydytojo paskirty vaistus gyventojams
vartojima, jsitikinti, kad gyventojas laiku ir tinkamai juos vartoty, konsultuoti
gyventojus sveikatos priezitros klausimais;

7.30. kontroliuoti, kad laiku ir tinkamai bdty atliktos gydymo
proceduras, jsitikinus, kad gyventojas jas toleruoja, paaiskinti gyventojui,
koks procediry poveikis organizmui, kokio specialaus rezimo reikia laikytis
prieS procedurg ir po jos, pastebeéti procedury sukeltas komplikacijas ir apie
tai informuoti gydytojg bei slaugytojus ir jrasyti | budéjimo perdavimo
zurnalg;

7.31. dalyvauti su kitais Globos namy specialistais gyventojy poreikiy
vertinime, individualaus socialinés globos plano sudaryme (ISGP), naujai
atvykusiy gyventojy adaptacijos programos sudaryme ir jos vykdyme;

7.32. organizuoti Globos namy gyventojams danty protezavimo
paslaugy teikimg, techninés pagalbos priemoniy poreikio nustatyma, Siy
priemoniy jsigijima;

7.33. bendradarbiaujant su socialiniais darbuotojais, inicijuoti
gyventojams dalyvumo lygio ir individualiy asmens poreikiy nustatyma;

7.34. bendradarbiauti su kity gydymo |staigy, Globos namy
darbuotojais, gyventojy artimaisiais;

7.35. rengti sveikatos priezilros padalinio metinius veiklos planus ir
ataskaitas;

7.36. kontroliuoti padalinio darbuotojy aseptikos ir antiseptikos
reikalavimy laikymasi;



7.37. laikytis profesinés etikos, konfidencialumo, Globos namy vidaus
tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, higienos
reikalavimuy;

7.38. dalyvauti slaugos kvalifikacijos tobulinimosi kursuose,
seminaruose, praktiniuose uzsiémimuose bei teikti pasitlymus sveikatos
priezitros paslaugy tobulinimui, darbo kokybei gerinti;

7.39. rinkti ir analizuoti informacijg apie gyventojy medicininiy paslaugy
poreikj, teikti pasilGlymus direktoriaus pavaduotojai socialiniams darbui
slaugos praktikai tobulinti, darbo kokybei gerinti;

7.40. koordinuoti visg sveikatos prieziiros padalinio darbg Globos
namuose ir atlikti einamajg kontrole.

IV. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

8.1. uz pavesty uzduociy nevykdyma;

8.2. uz medikamenty priémima, laikymag, saugojimg ir jy nurasyma;

8.3. uz teikiamy socialiniy paslaugy kokybe ir laiku atliekamg darbg;

8.4. uz naudojimasi tvarkingais jrankiais bei jrenginiais;

8.5. uz tinkamg darbo laiko naudojimg, darbo drausmés pazeidima;

8.6. uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako Globos namy darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

8.7. uz saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos ir sanitarijos bei
higienos reikalavimy pazeidimus;

8.8. uz konfidencialumo laikymagsi, iSskyrus jstatymy numatytus

atvejus;

8.9. uz zalg, padarytg jstaigai, dél savo kaltés ar neatsargumo.

Susipazinau:

(vardas, pavardé) (parasas, susipazinimo data )



Socialinés globos namy direktorius pasilieka sau teise Sig
pareigine instrukcijg keisti, papildyti jg, supazindinamas su pakeitimais
darbuotoja.



