2. Einamyjuy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uzduotys)

Einamyjy mety uZduotys

Veiklos luikesc¢iai

Veiklos liikes¢iy vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos

2.1.2. Uztikrinti, kad jstaigos
gyventojams buty sudarytos
namy aplinkai artimos, jy
gerove atitinkancio salygos.

2.1.3. Integruoti universalaus
dizaino principus ir
prieinamumo reikalavimus }
jstaigos vidaus dokumentus,
numatyti priemonéms
igyvendinti reikalingus
finansinius ir zmogiskuosius
iSteklius, paskirti uz
priezitros kontrolg atsakingus
asmenis bei jtvirtinti
perioding stebésena.

uzduotys jvykdytos)
2.1. Gerinti jstaigos teikiamy | 2.1.1. Plésti bendruomenines | 2.1.1.1. Nutolusiose,
paslaugy kokybe paslaugas. nesiribojan¢iose ir su jstaiga
nesusijusiose bendruomenése
jsteigty  apsaugoto  bilisto ar

grupinio gyvenimo namy skaicius -
1

2.1.2.1. Irengti higienos patalpas
atitinkancias 2035 m. keliamus

reikalavimus, Salia gyvenamyjy
kambariy, skaicius - 3
Gyvenamyjy kambariy 6.

2.1.2.2. Siekiant uztikrinti saugy

gyventojy  jud¢jima  jstaigos
teritorijoje, suremontuoti
intensyvios  slaugos  skyriaus

1¢jimo laiptus, prie socialines ir
medicininés reabilitacijos skyriaus
suremontuoti 180 kv. m. lauko

takeliy.
2.1.3.1. Istaigos vidaus veikla
reguliuojanciy teiseés akty

pakeitimy skaicius - 1

2.2. Gerinti darbuotojy darbo
salygas ir stiprinti

2.2.1. Numatytos ir
jgyvendintos priemonés

2.2.1.1. Organizuoti darbuotojams
mokymus, dél duomeny suvedimo

zmogiskuosius iSteklius istaigos darbuotojy profesinei |] socialinés paramos Seimai
kvalifikacijai tobulinti. informacing  sistemg  (SPIS)
skaiCius - 10.
2.2.1.2. Pasitelkiant 1Sorés
ekspertus atlikti ~ darbuotojy
psichosocialiniy ~ veiksniy  ir
emocinés  savijautos  tyrima.




2.2.2. Gerinti darbuotojy
darbo salygas ir stiprinti
zmogiskuosius isteklius

2.2.3. Sukurti ir jgyvendinti
priemones, stiprinancias
konstruktyvaus komandinio
darbo kultiirg visose jstaigos
darbuotojy grupése,
uztikrinant efektyvesnj darbg
kartu sprendziant gyventojy
socialinés globos klausimus.

Apibendrinti rezultatus. Priemoniy
darbuotojy psichosocialinius
klimatui gerinti skaiCius - 1.
2.2.2.1. Siekiant uztikrinti
savalaikj gyventojy ISGP plany
pildyma ir vykdyma, perkelti j
skaitmening sistema, bus apmokyti
darbuotojai,  skaiCius - 71
darbuotojas.

2.2.3.1. Bent 80 % darbuotojy
metin¢je apklausoje nurodo, kad
bendradarbiavimas tarp padaliniy
pageréjo (palyginti su einamyjy
mety pradzios rezultatais).

2.3. Istaigos vidaus
administravimo gerinimas ir
veiklos efektyvumo didinimas

2.3.1. Uztikrinti jstaigos
veiklos procesy efektyvuma.

2.3.2. 2026 m. valstybés
biudZetas vykdytas
nesudarant poreikio inicijuoti
papildomy 1ésy skyrimo
1Slaidoms i§ Valstybés
biudzeto procediiry

2.3.3.1. Susidelioti veiksmy plang
perduoti vandentiekio ir nuoteky
Salinimo tinklus Svenéioniy rajono
savivaldybés administracijai.
2.3.3.2. Atnaujinti technologiskai
nusidévéjusig katilinés jrangg.
2.3.2.1. Papildomy 1ésy skyrimo 1§
valstybés  biudzeto  procediiry
skaicius — 0.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamuyjuy metuy uzduotys gali biiti nejvykdytos
3.1. Zmogiskieji faktoriai — laikinas nedarbingumas;

3.2. Teisés akty reglamentuojanciy jstaigos veiklas pasikeitimai;

3.3. Ekstremalios situacijos paskelbimas deél priesisky kariniy veiksmy/ epidemijos.
3.4. Lésy trikumas numatytoms veikloms vykdyti.



