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STRUNOS SOCIALINES GLOBOS NAMY
APTARNAVIMO IR UKIO PADALINIO
NUOSTATAI

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Sie nuostatai reglamentuoja Striinos socialinés globos namy (toliau — globos

namy) aptarnavimo ir tkio padalinio (toliau — padalinio) tikslus, uzdavinius,
funkcijas, darbo organizavimg bei veiklos kontrole. Padalinys yra globos
namy struktdrinis vienetas, sprendZiantis jo kompetencijai priklausancius
klausimus.

. Padalinys savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais,

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Socialinés apsaugos ministro
jsakymais patvirtintomis socialinés globos normomis, Sveikatos apsaugos
ministro jsakymais patvirtintomis higienos normomis socialiniy paslaugy
jstaigoms, kitais teisés aktais, globos namy nuostatais, darbo tvarkos
taisyklémis, globos namy direktoriaus jsakymais bei Siais nuostatais.
Padalinys savo veiklg koordinuoja su visais globos namy padaliniais.
Padalinio darbg organizuoja ir uz jo veiklg atsako Ukio dalies vedéjas. Ukio
dalies vedéjas, tiesiogiai pavaldus direktoriui. Ukio dalies vedéjas primamas
] darbg konkurso tvarka.

Aptarnavimo ir tkio padalinio darbuotojai j darbg priimami Darbo kodekso
bei kity teisés akty nustatyta tvarka.

. Aptarnavimo ir tkio padalinio struktira:

6.1. Padalinio vadovas — Ukio dalies vedéjas;
6.2. Informaciniy technologijy specialistas;
6.3. Strateginio planavimo specialistas;

6.4. Sandélininkas;

6.5. Ukio dalies specialistas;

6.6. Energetikas;

6.7. Vairuotojas;

6.8. Katilinés operatorius;

6.9. Pastaty ir statiniy priezitros darbuotojas;
6.10. Valymo jrenginiy operatorius.
Aptarnavimo ir Okio padalinio tGkio dalies vedéjas:



7.1. vadovauja padaliniui, sprendzia jo kompetencijai priskirtus klausimus,
asmenisSkai atsako uz jam pavestus uzdavinius ir funkcijy jgyvendinima;

7.2. sudaro pavaldziy darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniarascius,
iSankstinius darbo grafikus;

7.3. skiria darbo dienos bei vienkartines uzduotis;

7.4. pagal kompetencijg rengia jsakymy projektus, padalinio vidaus tvarkos
dokumentus, kontroliuoja kaip jie vykdomi;

7.5. kasmet rengia padalinio metinj darbo plang, organizuoja jo
jgyvendinima, jvertina darby efektyvuma, rengia ataskaitas;

7.6. vertina padalinio darbuotojy veikla, teikia sidlymus jy skatinimui ir
drausminiy nuobaudy skyrimui;

7.7. planuoja globos namy tkinei veiklai reikalingy medZiagy ir inventoriaus
poreikj;

7.8. atsakingas uz globos namy transportg ir transporto koordinavima;

7.9. atsakingas uz globos namy statiniy priezitrg, prieSgaisrine sauga,
aplinkosauga, - planuoja, organizuoja ir vykdo visas priemones susijusias su
Siuo pavedimu;

7.10. vykdo vieSuosius pirkimus;

7.11. uztikrina, kad padalinyje baty laikomasi jstatymuy ir kity teisés akty;

7.12. vykdo kitus globos namy direktoriaus jsakymy ir kity teisés akty jam
suteiktus jgaliojimus.

8. Padalinio darbuotojai vykdo funkcijas, nurodytas pareigy apraSymuose.

Il. PADALINIO VEIKSLOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

9. Padalinio veiklos tikslas - sudaryti globos namy gyventojams Zmogaus
orumg uztikrinan€ias gyvenimo saglygas, suteikiant jiems gyvenamajj plotg ir
reikiamg inventoriy pagal Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nustatytas
normas, pritaikant gyvenamajg aplinkg jy individualiems poreikiams, funkcinéms
galioms palaikyti ir lavinti bei uztikrinti nepertraukiamg jstaigos darbag.

10. Padalinio veiklos uzdaviniai:

10.1. pagal Socialinés globos normy apra$o reikalavimus, higienos normos
"Socialiniy paslaugy |staigos. Bendrieji saugos sveikatai reikalavimai"
normatyvus, Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymy patvirtintas
rekomendacijas bei normas, jrengti gyventojy gyvenamasias ir kitas patalpas,
aprapinti gyventojus baldais, minkStuoju inventoriumi, asmens Svaros ir higienos
priemonémis;

10.2. uztikrina globos namy patalpy priezidrg (remontg) ir sauguma;



10.3. uztikrinti tinkamg pastaty eksploatavimg, priezilrg bei remontg pagal
statiniy priezidros normatyvus, aplinkosaugos, prieSgaisrinés saugos normy
reikalavimus;

10.4. uztikrinti globos namy teritorijos priezilirg ir apsauga;

10.5. uztikrinti, ekonomiskg ir efektyvy energetiniy bei materialiniy iStekliy
naudojimg jstaigoje;

10.6. aprapinti darbuotojus reikalingomis jy darbui priemonémis, darbo
drabuziais, higienos (dezinfekcijos) priemonémis, darbo jrankiais, jranga,
prietaisais, statybos-remonto medzZiagomis, atsarginémis dalimis,
komplektuojanciais gaminiais;

10.7. pagal jstaigoje nustatytg tvarkg tvarkyti materialiniy atsargy judéjimag ir
apskaitg sandélyje;

10.8. uztikrinti globos namy turto apsauga;

10.9. uztikrinti jstaigoje esancCios programinés jrangos, kompiuterinés,
kopijavimo technikos, jvairiy jrengimy, prietaisy, autotransporto priemoniy
tinkama funkcionavima, vykdant jy priezitrg, operatyviai pasalinant gedimus,
atliekant profilaktika;

10.10. rapintis energetiniy sistemy, komunikacijy, jstaigos vandentiekio,
Siluminiy tinkly eksploatacija, remontu ir profilaktika;

10.11. uztikrinti jstaigoje susidariusiy atlieky Salinimg pagal aplinkosaugos
reikalavimus;

10.12. uztikrinti tinkamg gyvenamuyjy ir negyvenamuyjy patalpy mikroklimatg
pagal galiojan€iy higienos normy reikalavimus.

lll. TEISES

11. Padalinio darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas, turi teise:

11.1. susipazinti ir gauti visy jiems reikalingy normatyviniy dokumenty
(Vyriausybés reglamenty, globos namy veiklg reglamentuojanciy direktoriaus
jsakymais patvirtinty tvarky, normy, rekomendacijy kopijas (nuorasus));

11.2. gauti iSsamias konsultacijas (o jeigu reikia - dokumentacijg) jy darbo
funkcijy, darbo saugos, aplinkosaugos, prieSgaisrinés saugos klausimais;

11.3. teikti pasitlymus, kaip racionaliau naudoti transportg, energijg, kitus
iSteklius bei materialines vertybes.

IV. PAREIGOS



12. Padalinio darbuotojai privalo:

12.1. savo veikloje vadovautis padalinio nuostatais bei savo pareigybiy
aprasymais;

12.2. laiku ir kokybiSkai atlikti pavedamus darbus;

12.3. laikytis jstatymy, nutarimy, norminiy akty, jsakymy, globos namy
nuostaty, vidaus tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty, direktoriaus jsakymuy;

12.4. laikytis padalinio darby saugos ir sveikatos bei prieSgaisriniy
reikalavimy.

V. ATSAKOMYBE

13. Aptarnavimo ir Gkio padalinys atsako:

13.1. uz aptarnavimo ir tkio padalinio efektyvy darbg;

13.2. uz priskirty materialiniy vertybiy trdkumag ar kitokia globos namams
padarytg Zalg dél padalinio kaltés;

13.3. uz savo pareigy bei funkcijy nevykdymg ar netinkamg jy vykdymg
padalinio darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos jstatymy bei kity teisés akty
nustatyta tvarka.




