Striinos socialinés globos namy darbuotojy korupcijos tolerancijos 2025 m.

1.

apklausa, analizé

Bendra informacija:

Stranos socialinés globos namuose (toliau — Globos namai), Kuriant korupcijai atsparig aplinka
buvo siekiama tobulinti taikomas korupcijos prevencijos priemones ir uztikrinti tinkama jy jgyvendinima,
Globos namy darbuotojy jsitraukimg, apklausos metu buvo organizuota darbuotojy korupcijos
tolerancijos apklausa.

2.

Apklausos tikslai:

Nustatyti korupcijos paplitimg Globos namuose:

Nustatyti darbuotojy tolerancijg korupcijai;

Nustatyti ar darbuotojai zino apie taikomas korupcijos prevencijos priemones ir jy
efektyvuma.

Apklausoje buvo raginami dalyvauti visi Globos namy darbuotojai, i$ viso 98 darbuotojy, tai

sudaro — 63 % visy Globos namy darbuotojy (toliau — respondentai).

anketa.

Apklausa buvo anonimine, darbuotojai, gave nuoroda j asmenin;j el. pata, turéjo uzpildyti

3. Apklausos, analizés rezultatai:

3.1. Buvo klausiama ar Zino kas yra korupcija:

@ 98% Zinau

@ 2% Neznau

98 % respondenty atsake, kad zino kas yra korupcija, 2 % kad nezino.



3.2. Ar girdéjo apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones:

7% Girdejau

13% Negirdejau

87% Girdéjau

87 % respondenty atsaké, kad girdéjo apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones, 13 %
negirdéjo.

3.3. Ar pranesty apie Zinomg Korupcijos atvejj:

@ 52% Sunku pasakyt priklausc nuo aplinkybiy

62 % respondenty atsaké, kad sunku pasakyti, priklauso nuo aplinkybiy, 34 % pranesty ir 3 %
nepranesty.



3.4. Ar Zino kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj:

90 % respondenty atsake, kad zino kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj, 10 %
nezino.

3.5. Ar noréty dalyvauti antikorupcinéje veikloje:

46% Nenorédiau,

46 % respondenty atsaké, kad nenoréty dalyvauti antikorupcingje veikloje, 48 % sunku pasakyti ir 7
% norety.



3.6. Ar jstaigoje yra paplitusi situacija, kai darbuotojams norima papildomai atsilyginti:

@ 59% Ne
@ 41% Sunku pasakyt (neZinau)

B 0% Taip

59 % respondenty atsaké, kad jstaigoje yra néra paplitusi situacija, kai darbuotojams norima
papildomai atsilyginti, 41 % sunku pasakyti (nezinau).

3.7. Ar buvg situacijy, kai darbuotojui ar jo kolegai buvo siilomas kysis ir ar buvote kitaip
darbe susidiir¢ su korupcija:

@ 5% Tap

95 % respondenty atsake, kad situacijy, kai darbuotojui ar jo kolegai buvo sitilomas kysis ir ar kitaip
darbe susidiirg su korupcija, nebuvo ir 5 % kad buvo.



3.8. Jeigu ateityje susidurty su korupcijos apraiSkomis darbe, ar apie tai kam nors
pranesty:

48% Sunku pasakyti (neZinau)

L N J
s
=

51 % respondenty atsake, kad jeigu ateityje susidurty su korupcijos apraiskomis darbe, ar apie tai kam
nors pranesty, 48 % sunku pasakyti (nezinau) ir 2 % nepranesty.

4. ISvada:
Atlikus analizg, galima teigti, kad kuriant korupcijai atsparia aplinka reikia tobulinti
taikomas korupcijos prevencijos priemones ir uztikrinti tinkama jy jgyvendinima, Globos
namy darbuotojy jsitraukima.

5. Rekomendacijos:
Toliau jgyvendinti korupcijos prevencijos priemones, numatytas uzduotis, siekiant
didinti Globos namy darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma ir netolerancijos korupcijai lygj.
Organizuoti mokymus darbuotojams korupcijos prevencijos temomis.
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