PATVIRTINTA
Striinos socialinés globos namy direktoriaus
2025 m. vasario 6 d. jsakymo Nr. V-32

STRUNOS SOCIALINES GLOBOS NAMU DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL
DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag jstatymu Nr. XI11-198
(toliau— Jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau - DK), Socialiniy paslaugy
Sakos kolektyvine sutartimi (SKS), Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu, Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu, LR pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo
ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaic¢iavimo jstatymu 2023 m. geguzés 25 d. Nr. XIV-
2011 ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais $ig sritj. Sistema parengta taip, kad jg taikant
biity iSvengta bet kokio diskriminavimo lyties ir kitais pagrindais. Vyrams ir moterims uz tokj
patj ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

2. Sistemoje vartojamos savokos atitinka Istatyme, DK vartojamos sgvokas:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

2.2. darbo uzmokestis - visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama
pagal darbo sutartj su Globos namais;

2.3. etaty saraSas — tai dokumentas, kuriame nurodomas darbuotojy uzimamy etaty
skaiCius, kurj tvirtina jstaigos vadovas;

2.4. priemoka — darbo uzmokesc¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz
darbg nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy
darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo kruvj virsijancig veikla;

2.5. piniginé iSmoka — kintamoji darbo uZmokescio dalis, skirta darbuotojams
skatinti uz veiklos rezultatus;

2.6. materialiné pasSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio,
vaiko, (jvaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo ar kity aplinkybiy.

2.7. pareiginés algos bazinis dydis- Valstybés duomeny agentiiros paskelbtas 2022
m. vidutinis ménesinis Salies darbo uzmokestis- 1785,40 euro.

2.8. pareiginés algos dydis- sutartinis dydis, nustatomas pareiginés algos
koeficientais, kuris apskaiCiuojamas atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i$
pareiginés algos bazinio dydzio.

2.9. pareiginés algos koeficientas- vienetas, lygus pareiginés algos baziniam
dydziui.

3. Darbuotojy pareiginés algos dydis, pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma,
priemokos, premijos, materialines pasalpos skiriamos Globos namy direktoriaus jsakymu.



4. Darbuotojy darbo uzmokestis didinamas, priemoky, materialiniy pasalpy ir kity
darbuotojams skatinti skiriamy iSmoky dydis nustatomas atsizvelgiant j Globos namy skirty
asignavimy dydj.

5. Globos namy direktoriaus pareiginés algos koeficienta nustato, kintamaja dalj ir
skatinimo priemones skiria asignavimy valdytojas.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

6. Globos namy direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasus,
naudodamasis Lietuvos Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

7. Globos namy darbuotojy pareigybiy lygiai:

A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu.

B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Globos namy darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

8.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
(Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant  biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

8.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
1$silavinimg toms pareigoms eiti;

8.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui ir kurioms
biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar ) jgyta profesiné kvalifikacija;,

8.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui ir kuriems netaikomi
iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai (toliau — darbininkai).

9. Globos namy darbuotojy pareigybés, atsizvelgiant j pareigybiy lyginimo vertinimo
kriterijus (1 lentelé) ir pareigybiy priskyrimo pakopoms kriterijus (2 lentelé) skirstomos j 9
pakopas (3 lentelé).



1 lentele Pareigybiy lyginimo vertinimo Kriterijai
Eil. | Pareigybiy lyginimo Kriterijy vertinimo aprasas
Nr. | kriterijai

1 | Veiklos sudétingumo Kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis

2 | Atsakomybés lygio Kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj
atsakomybés lygj uz laukiamg rezultatg

3 | Darbo patirties Kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma,
kai tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy
profesiniy jgidziy taikymo patirtis

4 | Zinojimo ir Ziniy Kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe
sudétingumo bitina zinoti ir mokéti, kad darbas buty atliktas

s¢kmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos
biitina jgyti per mokymasi ar praktika)

5 | Problemy sprendimo Kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj,
reikalingg problemy identifikavimui, analizei ir
sprendimui.

6 | Papildomy jguidziy ar Kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingy
svarbiy einamoms papildomy jgiidZiy ar geb¢jimy turéjimas.
pareigoms gebejimy
turéjimas

7 | Pareigybés pakei¢iamumo Kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir
specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybé¢je
gali biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net
laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams.

2 lentele Pareigybiy priskyrimo pakopoms kriterijai
Pakopa Pareigybiy priskyrimo pakopoms kriterijai
1 2
9 Pareigybei pavesta vadovauti jstaigai
8 Pareigybei pavesta vykdyti direktoriaus pavedimus ir juos kuruoti, rengti

ir kuruoti priimty sprendimy vykdyma, vykdyti svarbias funkcijas, pavaduoti
direktoriy jam nesant. Pareigybé reikalauja profesionalumo, gebéjimo
savarankiSkai rengti sudétingus sprendimus ir teikti pasitilymus jstaigos veiklai
tobulinti.

Pareigybéms pavesta vadovauti jstaigos padaliniui, savarankiSkai rengti
ir priimti sprendimus pavestoje vadovauti srityje, vykdyti didelés apimties ir
svarbias funkcijas. Funkcijoms atlikti reikalingas profesionalumas, specialios
zinios, atsakomyb¢ uz sprendimy priémima, darby paskirstyma, kontrole ir
prieziiirg.




Pareigyb¢ reikalauja atskiros srities specialiyjy ziniy ir didelés
atsakomybés priimant sprendimus. Funkcijoms atlikti reikalingas gebé¢jimas
priimti operatyvius sprendimus, reaguoti ] pasikeitusias aplinkybes, rinkti
informacijg ir ja sisteminti, organizuoti darbus.

Pareigyb¢ reikalauja atskiros srities specialiyjy ziniy ir didelés
atsakomybés. Funkcijoms atlikti reikalingas gebéjimas priimti savarankiSkus
sprendimus, sisteminti informacija, vykdyti kontrole ir prieziiira.

Pareigybé reikalauja atskiros srities specialiyjy ziniy ir atsakomybés.
Atskirais atvejais funkcijoms atlikti gali prireikti savarankisky sprendimy ir
gebéjimy lanksCiai reaguoti | pasikeitusias aplinkybes. Dirbama pagal
sudétingesnes proceduras.

Darbui atlikti reikalingos zinios, atsakomybé ir patirtis. Funkcijos yra
apibréztos, bet atskirais atvejais gali buti savarankiSki sprendimai. Pareigybé
reikalauja techninio pobiidzio funkcijy vykdymo.

Pareigybé reikalauja techninio pobiidzio funkcijy vykdymo: darbui
atlikti reikalingos Zinios ir jgiidziai, funkcijos yra aiskiai apibréztos. Dirbama
pagal sudétingesnes procediiras.

Pareigybé reikalauja techninio pobiidzio funkcijy vykdymo: darbui
atlikti nereikia specialiy ziniy ar patirties. Dirbama pagal paprasciausias
proceduras.

3 lentele Striinos socialinés globos namy pareigybiy pakopos
Pareigybés Pareigybés pavadinimas Pareigybés
pakopa lygis
1 2 3
9 Direktorius A
8 Direktoriaus pavaduotojas socialiniam A
darbui
7 Struktiiriniy padaliniy vadovai: vyr. A B
socialinis darbuotojas, vyr. slaugytojas, iikio
dalies vedéjas, buities sektoriaus vadovas.
6 Socialinis darbuotojas A B
5 Psichologas, personalo administratorius, A B
finansy kontrolés specialistas, informaciniy
technologijy specialistas, strateginio planavimo
specialistas, teisininkas, energetikas.
4 Ergoterapeutas, tikio dalies specialistas, A, B
bendryjy reikaly specialistas, slaugytojas.
3 Sandélininkas, VYI. uzimtumo B, C
specialistas, uzimtumo specialistas.
2 Individualios prieziiiros darbuotojas, C
pastaty ir statiniy priezitiros darbuotojas,
valymo jrengimy operatorius. siuvéjas, katilinés
operatorius,  vairuotojas, buities sektoriaus
darbuotojas.
1 Skalbéjas, valytojas. D




10. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi iSlaikant pareigybiy pakopy
hierarching struktiirg ir jvertinus pareigybiy pakopy pagal atsakomybés ir funkcijy
sudétingumo kriterijus. Kiekvienai Globos namy pareigybei, atsizvelgiant j pareigybés lygj
ir pareigybés pakopg, nustatytas pareiginés algos minimalus, vidurinis ir maksimalus
koeficientas (apraso 1 priedas).

11. Minimalus kiekvienos pareigybés pakopos pareiginés algos koeficientas nustatytas
toks, kad nebtity mazesnis, negu nustatytas Jstatymo 1 priede.

12. Pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés
algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio fondui, Globos namy darbuotojy
pareiginés algos koeficienty intervalai i§ naujo perziiirimi ir atliekami pakeitimai.

13. Globos namy direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy apraSymus, kuriuose
nurodyta:

13.1 pareigybés pavadinimas;

13.2 pareigybés grupé;

13.3 konkretus pareigybes lygis;

13.4 pareigybés pavaldumas;

13.5 specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,

darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

13.6 pareigybei priskirtos funkcijos;

13.7 gali biiti nurodoma atsakomybé uz pazeidimus padarytus vykdant savo veikla, uz

pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing zala.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS MOKEJIMO SALYGOS IR TVARKA

14. Globos namy darbuotojy pareiginés algos dydis, iSskyrus darbininkg, nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus
Valstybés duomeny agentiiros paskelbtam 2022 m. vidutiniam ménesiniam Salies
darbo uzmokesciui -1785,40 euro (toliau bazinis dydis).

15. Globos namy darbuotojy darbo uzmokest; sudaro:

15.1 pareiginé alga;

15.2 priemokos;

15.3 piniginé iSmoka uZ atlikta darba;

15.4 mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, naktinj bei vir§valandinj darba ar

darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

15.5 kintamoji dalis, numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui,
atsizvelgiant | jo pra¢jusiy mety veiklos vertinima.

16. Globos namy darbuotojy pareiginés alga nustatoma atsizvelgiant | jstaigai darbo
uzmokesciui skirtus asignavimus, bei atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio
darbo patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos darbas arba
vykdytos pareigybés apraSyme nustatytos analogiskos funkcijos.

17. Pareiginés algos dalis apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta

dauginant i§ patvirtinto pareiginés algos bazinio dydzio.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

Direktoriaus pareiginés algos koeficiento dydj nustato savininko teise ir pareigas
jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.
Globos namy darbuotojy, iSskyrus direktoriy bei darbininka, pareigybin¢ alga
nustatoma pagal apraso 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficientus,
atsizvelgiant | pareigybés pakopa bei pareigybés lygi, profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés
apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiSkos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos, veiklos sudétinguma,
atsakomybés ir savarankiskumo lygj, papildomy jgiidziy ar ziniy, svarbiy einamoms
pareigoms, turéjimas, pareigybés pakei¢iamuma.

Priimamo naujo darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ apraSo 1

priede nustatyto atitinkamo pareigybiy pakopos pareiginés algos koeficienty

intervalo. Naujam darbuotojui skiriamas minimalus atitinkamos pareigybiy pakopos
pareiginés algos koeficientas.

20.1 Jei atrinktas naujas darbuotojas j A ir /ar B lygio pareigybes, i$skyrus socialinés
srities darbuotojo pareigybes, turi toliau iSvardytas kompetencijas, reikalingas
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms atlikti, jam pridedamas prie
minimalios koeficiento ribos po 0,1 koeficiento uz kiekvieng kompetencija,
nevirSijant vidurinés koeficiento ribos:

20.1.1 turi patirties dirbant su informacinémis sistemomis, naudojamomis einant
pareigas, 1 kurias priimamas;

20.1.2 turi patirties dirbant vieSojo sektoriaus finansinés apskaitos tvarkymo ar
personalo valdymo/administravimo srityje, jei priimama ] pareigas
finansinés apskaitos ar personalo administravimo/valdymo.

20.1.3 turi kitoms pareigoms, j kurias yra priimama, reikSmingos profesinés
patirties (patirtis nustatoma vadovaujantis apraso 27 punkte nurodytais
dokumentais).

20.1.4 turi specifiniy ziniy, reikalingy pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijoms atlikti.

20.1.5 yra jgijes aukstesnj, nei nustatyta pareigybés apras§yme, iSsilavinima.

20.2 Jei atrinktas naujas darbuotojas j A lygio socialinés srities darbuotojo pareigybei,
jam prie minimalios koeficiento ribos pridedama vadovaujantis Sio apraso 24
punktu, nevirsijant vidurinés koeficiento ribos;

20.3 Jei atrinktas naujas darbuotojas | C lygio pareigybei, jam prie minimalios
koeficiento ribos pridedama vadovaujantis Sio apraso 25 punktu, nevirSijant
vidurinés koeficiento ribos.

Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma ne mazZesné Vyriausybés

nutarimu patvirtino minimaliosios ménesinés algos dydzio.

Socialiniy paslaugy srities darbuotojams LR biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo

apmokeéjimo Jstatyme 1priede nustatyti minimalieji pareiginés algos koeficientai yra

didinami 21 procenty.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m.

sausio 19 d. jsakymu Nr. Al1-47, socialiniams darbuotojams pareiginés algos

koeficientai didinami 0,11 pareiginés algos baziniu dydziu. Kitiems darbuotojams, kai



24,

25.

26.

27.

28.

yra profesinés sgjungos nariai, koeficientai didinami ne mazesniu negu 0,02
pareiginés algos baziniu dydziu.
Nustatant pareiginés algos pastovigja dali socialiniy paslaugy srities darbuotojo
pareiginés algos pastovioji dalis didinama, atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacine
kategorija: jeigu socialiniy paslaugy srities darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma
(zemiausia), jo pareiginés algos pastovioji dalis didinama 15 procenty, jeigu antra
(aukstesné), — 20 procenty, jeigu treCia (auksSciausia) — 30 procenty. Socialiniy
paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami iki 10 procenty. Kai
socialiniy paslaugy srities darbuotojas yra profesinés sajungos narys ir jo turima
kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), jo pareiginés algos pastovioji dalis
didinama 20 procenty, jeigu antra (auksStesné¢), jo pareiginés algos pastovioji dalis
didinama 25 procenty.

C lygio darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas didinamas, atsizvelgiant

1 darbuotojo profesinio darbo patirtj:

- kai profesinio darbo patirtis nuo daugiau kaip 2 metai iki 5 mety, koeficientas

didinamas 0,01koeficiento dalimi;

- kai profesinio darbo patirtis nuo daugiau kaip 5 metai iki 10 mety, koeficientas

didinamas 0,02 koeficiento dalimi;

- kai profesinio darbo patirtis daugiau kaip 10 mety, koeficientas didinamas 0,03
koeficiento dalimi.

Globos namy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo

apmokeéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato Globos

namy direktorius.

Nustatant priimamo darbuotojo pareiginés algos koeficienta, profesinio ir

vadovaujamo darbo patirtis apskai¢iuojama ir jvertinama pagal darbuotojo pateiktus

dokumentus, sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas panaSus ar analogiSkas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos panaSios ar analogiSkos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijos.

Dokumentais, pagrindzianciais profesing ar vadovaujamo darbo patirtj, laikomi Sie

dokumentai:

27.1 darbo sutarties, kurioje yra nurodytas darbo pradzios ir pabaigos laikotarpis (jei
darbo santykiai baigési) ir darbo funkcijos (darbo funkcija gali biiti laikomas bet
kokiy veiksmy atlikimas, veiklos vykdymas, paslaugy teikimas, taip pat tam
tikros profesijos, specialybes, kvalifikacijos darbas), kopija;

27.2 darbdavio raSytiné¢ informacija (pvz., iSduota pazyma) apie susitarta darbo
funkcija ir jos apimtj (darbo norma) ar darbo funkcijai keliamus reikalavimus.
Teikiant §ig informacijg turi biiti nurodytas darbo pradzios ir pabaigos laikotarpis
(jei darbo santykiai baigési);

27.3 pareigybes apraSymo, pareiginiy nuostaty ar darbo (veiklos) apraSo kopija;

27.4 kiti dokumentai, pagrindZiantys profesinio ar vadovaujamo darbo patirtj.

Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal -

Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy

nariy atlygio uz darbg jstatymu ir jstaigos darbuotojy apmokéjimo Sistema.



29. Konkrecius jstaigos darbuotojams taikomus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus jsakymu nustato Globos namy direktorius.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO SALYGOS IR TVARKA

30. Atsizvelgiant | atlickamy funkcijy ar uzduodiy sudétinguma, masta ir pobidj,
darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos Siais atvejais:
30.1 uz jprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes;
30.2 uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas,
nurodant uz kokj laikotarpj ir kokias laikinai nesanéiy darbuotojy funkcijas pavesta vykdyti.
30.3 uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

31. uz kito darbuotojo pavadavima jo nedarbingumo laikotarpiu (kai nedarbingumas tesiasi
daugiau kaip 5 kalendorines diena, o uz pirmas 2 kalendorines dienas pavadavimas
neskiriamas) kai raStu pavedama atlikti kito darbuotojo funkcijas ir pavaduojanciam
darbuotojui susidaro nuolatinis darbo kriivis:

31.1 uz pavadavima iki 6 kalendoriniy dieny — 10 procenty pareiginés algos dydzio

priemoka;

31.2 uz pavadavima nuo 7 iki 14 kalendoriniy dieny — 15 procenty pareiginés algos dydzio

priemoka;

31.3 uz pavadavimg nuo 15 iki 20 kalendoriniy dieny — 20 procenty pareiginés algos
dydZio priemoka;

31.4 uz pavadavimg nuo daugiau kaip 20 kalendoriniy dieny — 30 procenty pareiginés
algos dydZzio priemoka;

32. Kiekviena priemoka, nurodyta $io 28 punkto, negali biiti mazesné kaip 10 procenty

pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

33. Atsizvelgiant | jstaigos darbo uzmokescio fondo lésas ir priklausomai nuo to, koks
numatomas faktinis darbo kriivio padidéjimas, priemokos darbuotojams skiriamos ne
ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos apmokamos
pagal faktiSkai dirbta laika tomis salygomis.

34. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakei¢iamas, kai pasikeicia aplinkybes, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja ar
padidéja papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

35. Konkrec¢ius priemokos dydzius darbuotojams nustato (jsakymu) Globos namy
direktorius tiesioginio darbuotojo vadovo teikimu/sitlymu (toliau- teikimas), jvertines
tiesioginio vadovo nurodytas aplinkybes priemokai skirti. Teikime nurodomas priemokos
mokéjimo pagrindas, sitilomas priemokos dydis ir jo konkretus mokéjimo terminas. Teikimai
pateikiami Globos namy direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui ne veéliau kaip iki kiekvieno
ménesio 28 d.



36. Tiesioginiam vadovui nesant darbe (kasmetinése atostogose ar nedarbingume)
teikimus/sitlymus dél priemoky vadovui ar jo jgaliotam asmeniui teikia personalo
administratore.

37. Pasikeitus priemokos skyrimo aplinkybéms, darbuotojo tiesioginis vadovas
(tiesioginiam vadovui nesant darbe, personalo administratoré), siiilo nutraukti darbuotojui
priemokga pateikdamas direktoriui motyvuota praneSima.

V SKYRIUS
SKATINIMAS

38. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg darbuotoja Globos namy direktorius gali skatinti
Siomis priemonémis:
38.1 padéka;
38.2 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indeélj
jgyvendinant Globos namams nustatytus tikslus, arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (tac¢iau ne dazniau Kaip du kartus per kalendorinius metus);

38.3 suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

38.4 vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

38.5 finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip pareiginés algos dydzio
suma per metus.

38.6 kintamaja dalimi, kai ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
38.7 kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvinéje sutartyje arba
vietiniuose norminiuose aktuose.

39. Globos namy darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvej], kai darbuotojo veikla
jvertinama virSijanti likescius.

40. Piniginés iSmokos skiriamos nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO
SALYGOS IR TVARKA

41. Globos namy darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas.

42. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki
40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies (jskaitant ir pareiginés algos
pastoviajg dalj, padidintg pagal Sios sistemos 24 punktg).



43.

44,

45.

46.

47.

48.

Globos namy darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis ne didesné¢ kaip 15
procenty algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki kito kasmetinio veiklos
vertinimo, gali biiti nustatyta direktoriaus darbuotojo priémimo j darbg metu arba
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziiiros
atostogy, atsizvelgiant ] darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, kuriam patvirtinti gali biti pateikiami atitinkami pazyméjimai ar
sertifikatai.

Perkélus jstaigos darbuotojg j kitas pareigas toje pacioje jstaigoje, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
i8lieka iki kito jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal Sia
Sistema nustato Globos namy direktorius, o Globos namy direktoriui — savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, jvertinusi Globos namy direktoriaus
praéjusiy mety veikla.

Nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki sekan¢iy mety biudzetinés
istaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

Darbininkui pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, jy Seimos nariy

(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(iseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob&ju ar rupintoju yra paskirtas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti §iy darbuotojy rasytiniai praSymai
ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa 1§ Globos namy skirty 1¢Sy.

49.

50.

51.

Mirus Globos namy darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Globos namy skirty 1éSy gali
biiti iSmokama 500 eury dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
prasymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

Materialing pasalpa Globos namy darbuotojams, skiria Globos namy direktorius i$
biudZetinei jstaigai skirty 1¢Sy.

Globos namy direktoriui materialing paSalpag skiria savininko teises ir pareigas
1gyvendinanti institucija 1§ jo vadovaujamai biudzetinei jstaigai skirty 1esy.
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52.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
NAKTINJ IR VIRSVALANDIN] DARBA

Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, naktinj bei vir§valandinj darbg, budéjimg ir esant

nukrypimams nuo normaliy darbo salygy istaigos darbuotojams mokama DK nustatyta

tvarka:

- uzdarba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

- uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis;

- uz naktinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis;

- uz virSvalandinj darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenc¢iy dieng — ne mazesnis kaip du su puse
darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius ir geb&jimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas.

Globos namy direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo socialiniam darbui, vyr.
socialinio darbuotojo, socialiniy darbuotojy, individualios prieZiiiros darbuotojy, vyr.
uzimtumo specialisto, uzZimtumo specialisty pra¢jusiy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintu
socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo apraSu (2024 m. sausio 23 d.
jsakymo Nr. A1-62 redakcija).

Globos namy sveikatos priezitiros darbuotojy: vyr. slaugytojos ir slaugytojy praéjusiy
mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro patvirtinu valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy sveikatos priezitiros
specialisty veiklos vertinimo tvarkos aprasu (2024 m. vasario 26 d. Nr. V-251)

Kity pareigybiy darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos vyriausybés patvirtintu 2024 m. sausio
3 d. Nr. 6 nutarimu dél valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

Globos namy direktoriaus veiklg vertina jj | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas
asmuo.
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59. Globos namy darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Globos
namuaose.

60. Globos namy darbuotojy veiklos vertinimo tikslas yra nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencijg ir pasiektus veiklos rezultatus.

61. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Globos namy
darbuotojams nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlieka:

- Globos namy direktorius — direktoriaus pavaduotojai socialiniam darbui,
vyriausiajai slaugytojai, buities sektoriaus vadovui, tkio dalies vedéjui, personalo
administratoriui, finansy kontrolés specialistui, teisininkui, bendryjy reikaly specialistui;

- Direktoriaus pavaduotoja socialiniam darbui — vyr. socialiniam darbuotojui;

- Vyr. socialinis darbuotojas, vyr. slaugytoja, iikio dalies vedéjas, buities sektoriaus
vadovas — darbuotojams tiesiogiai dirbantiems jy pavaldume, vyr. uzimtumo specialistui
Ir uzimtumo specialistams;

- Socialinis darbuotojas — individualios priezitros darbuotojams dirbantiems jy
pavaldume.

62. Globos namy darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinama:

- virSijanti likescius;

- atitinkanti lukesc¢ius;

- i§ dalies atitinkanti lakesc¢iy;

- neatitinkanti likesciu.

63. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likesc¢ius (atlikus strategiskai svarbias
uzduotys: jgyvendinus inovatyvias idéjas, prisidéjus prie Globos namy ilgalaikiy ir
strategiSkai svarbiy veikly, sukiirusias reikSmingg pokyti), tiesioginio vadovo rasSytiniu
motyvuotu pasiiilymu ir Globos namy direktoriaus sprendimu, gali biiti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficients, taciau ne didesn] negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos
koeficientas. Gali biiti taikomos Sios sistemos V skyriaus kitos skatinimo priemonés.

64. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius, tai jo teisiné padétis
nesikeiia, arba tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu ir Globos namy
direktoriaus sprendimu, gali biiti nustatyta kintamoji dalis arba kitos skatinimo priemones.

- kai likesciy atitikimas jvertintas nuo 60 proc. iki 70 proc., kintama dalis skiriama 5 proc.

- kai lakesciy atitikimas jvertintas nuo 71 proc. iki 80 proc., kintama dalis skiriama 6 proc.

- kai likesciy atitikimas jvertintas nuo 81 proc. iki 90 proc., kintama dalis skiriama 7 proc.

- kai lukesciy atitikimas jvertintas nuo 91 proc. iki 100 proc., kintama dalis skiriama 15
proc.

65. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti ltikes¢ius (ne maziau kaip 50
proc.), jo teisiné padétis nesikeiCia, taCiau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

66. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu ir Globos namy direktoriaus sprendimu, gali biiti nustatomas mazesnis
pareigines algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas. Gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne
ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu pasibaigus
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darbuotojo veiklos gerinimo plano trukmei, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkantj likesciy, darbuotojas gali biiti atleidziamas i pareigy.

67. Globos namy direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg priima
sprendima pritarti ar nepritarti jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo sitlymams dél 57
punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sprendimas galioja iki kito darbuotojy kasmetinés
veiklos vertinimo.

68. Globos namy darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo
ginams nagrinéti nustatyta tvarka.

69. Jeigu dé¢l Globos namy darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar
kity svarbiy priezasciy praleidziami tvarkoje nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama
per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

70. Darbo uzmokescio apskaitos tvarkymo funkcijas nuo 2023 m. rugséjo 1 d. atlicka
Nacionalinis bendryjy funkcijy centras (toliau -NBFC).

71. Darbo uzmokestis darbuotojams yra mokamas tik pinigais.

72. Globos namy darbuotojams darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per
meénes]. Vieng kartg per ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojui
pateikus praSymag rastu. Konkretiis darbo uzmokes¢io terminai nustatomi darbo
sutartyse.

73. Darbo uzmokestis Globos namy darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodytas
asmenines banko saskaitas.

74. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba $ventine dienomis, jis perkeliamas
1 darbo dieng.

75. Darbo uzmokestis uz kalendorinj ménesj turi biiti sumokeétas nuo 5 iki 7 darbo dienos
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenusako kitaip. Avansas
mokamas nuo 14 iki 16 ménesio darbo dienos.

76. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma NBFC naudojant darbo uZzmokescio apskaitos
programg BONUS ir STEKAS.

77. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami darbuotojy
Asmens kortelése, kurios NBFC suformuojamos i$ buhalterinés programos BONUS
ir STEKAS ir pateikiamos Globos namy finansing apskaitg tvarkantiems
darbuotojams.

78. NBFC vieng karta per ménesj pateikia darbuotojui informacija ir apie jam
priskaiCiuotas, iSmokétas ir atskaiCiuotas sumas ir apie jo dirbto darbo laiko trukme.
Atsiskaitymo lapelis iSsiunciamas asmeniskai j darbuotojo el. pasta.

79. Darbuotojo praSymu NBFC isduoda pazyma apie prikaitytg darbo uzmokestj Globos
namuose, nurodant darbuotojo funkcija ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokesc¢io dydj, sumokéty mokesCiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky
dyd;.
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80. Darbo sutarties pasibaigimo atveju visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos NBFC iSmokamos ne véliau kaip paskuting darbo santykiy dieng, nebent
Salys atleidimo metu sutaria, kad darbuotojui mokétina suma bus sumokéta ne véliau
kaip per deSimt darbo dieny po darbo santykiy pasibaigimo.

X1 SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

81. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio isskai¢iuojama ( nuo 2023-09-01 atlieka NBFC):

- istatymy nustatyti mokesc¢iai (GPM ir VSD);

- jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus
taikomas neapmokestinamas pajamy dydis;

- antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iiskaitymai vykdomi gavus i§
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus,
skolg uz trukumus, Zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus;

- jei darbuotojas yra profesinés sgjungos narys, nuo jam priskai¢iuoto darbo
uzmokescio i$skai¢iuojamas nustatytas profesinés sgjungos 1% mokescio dydis.

82. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:
- grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;
- atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;
- i8ieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise¢ 1 visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas.
- pagal atskirg rastiSka darbuotojo prasyma.

X1l SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

83. Ligos pasalpg uz pirmgsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Globos
namai Vyriausybés nustatyta tvarka (nuo 2023-09-01 apskaitg atlieka NBFC).

84. Nuo treCiosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§
Valstybinio socialinio draudimo fondo.

85. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo
atostogy pazyméjimy isdavimo taisykles.
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X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

86. Globos namy darbuotojy uzmokeséio dydis tikslinamas kiekvienais metais ir
pasikeitus teisés aktams.

87. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy numatyta tvarka.

88. Globos namai turi teis¢ 1§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig Sistemg. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami rastu ir elektronine forma
viesSai paskelbiant Sistemg jstaigos interneto puslapyje.

89. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys privalo laikytis Sioje Sistemoje nustatyty
isipareigojimy bei atlikdami darbo funkcijas vadovautis Sioje Sistemoje nustatytais
principais.

90. Si Sistema gali biti kei¢iama, pripaZzjstama netekusi galios Globos namy direktoriaus

jsakymu.
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Darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas
STRUNOS SOCIALINES GLOBOS NAMU 2025 M. PAREIGYBIY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY NUSTATYMO
INTERVALAI
Pakopa Pareigybé Minimalus Vidurinis Maksimalus
koeficientas | koeficienta | koeficientas
s

1 2 3 4 5

9 Direktorius 1,56 3,98
Direktoriaus pavaduotojas socialiniam

8 darbui 1,26 1,60 1,89
Struktdriniy padaliniy vadovai:
Vyr. socialinis darbuotojas (A) 1,17 1,46 1,75

7 Vyr. slaugytojas ( B) 0,85 1,06 1,28
Ukio dalies vedéjas (B) 0,85 1,06 1,28
Buities sektoriaus vadovas (B) 0,83 1,04 1,25

6 Socialinis darbuotojas (A) 0,96 1,22 1,44

5 Psichologas (A) 0,85 1,06 1,27

5 Personalo administratorius (A) 0,85 1,06 1,27

5 Energetikas (A) 0,80 1,0 1,20

5 Teisininkas (A) 0,80 1,0 1,20

5 Finansy kontrolés specialistas (B) 0,80 1,0 1,20

5 Strateginio planavimo specialistas (B) 0,80 1,0 1,20

4 Bendryjy reikaly specialistas (B) 0,78 0,98 1,17

4 Ukio dalies specialistas (B) 0,78 0,98 1,17
Informaciniy technologijy specialistas

4 (B) 0,79 0,98 1,19

4 Slaugytojas (B) 0,78 0,88 1,17
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Vyr. uZimtumo specialistas (C) 0,78 0,86 1,15
UzZimtumo specialistas (C) 0,77 0,85 1,15
Sandélininkas (C) 0,71 0,85 1,06
Individualios prieZiGros darbuotojas (C) 0,77 0,83 1,15
Pastaty ir statiniy prieZiaros

darbuotojas (C) 0,64 0,77 0,96
Valymo jrengimy operatorius (C) 0,64 0,77 0,96
Siuvéjas (C) 0,64 0,77 0,96
Katilinés operatorius (C) 0,64 0,77 0,96
Vairuotojas (C) 0,64 0,77 0,96
Buities sektoriaus darbuotojas (C) 0,64 0,77 0,96
Skalbéjas (D) 1038,0

Valytojas (D) 1038,0
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